
 

  

Presse-Information 

CeBIT 2012: CONTENS zeigt das Intranet als Social Workplace 

 

München, 30.01.2012 – CONTENS stellt auf der CeBIT 2012 (Halle 6, Stand J16) 

erstmals eine Enterprise 2.0 Lösung für Unternehmens-Intranets vor, welche 

die Vorteile von modernen Online Netzwerken miteinander vereint. Der 

CONTENS Social Workplace bietet einen Activity Feed, Profilverwaltung, Doku-

mentenverwaltung, Kommunikationsfunktionen, eine leistungsstarke Suche und 

lässt sich individuell erweitern. 

 

Dank Activity Feed wissen, was los ist 

Als zentrales Element des Social Workplace informiert der Activity Feed Mitar-

beiter eines Unternehmens über interne Neuigkeiten, Aktualisierungen, Profi-

länderungen und Forenbeiträge. Mitarbeiter können wie in bekannten sozialen 

Netzwerken schnell und unkompliziert über aktuelle Ereignisse informieren, 

Fragen stellen und Dokumente oder Fotos bereitstellen. 

Über Schnittstellen lassen sich Informationen aus unternehmensrelevanten 

Drittsystemen in den Activity Feed einbinden. So können beispielsweise auto-

matisch generierte Zusammenfassungen zum Umsatz und Auftragseingang in-

tegriert werden. Damit Mitarbeiter nur für sie relevante Informationen ange-

zeigt bekommen, lassen sich die Beiträge und Statusänderungen nach Grup-

pen, Kontaktstatus und Inhaltsart filtern. 

 

Profile werden zu Wissenspool 

Der Social Workplace von CONTENS ist eine moderne und leistungsstarke In-

formationsplattform für Mitarbeiter und bietet individuell erweiterbare Nutzer-

profile. Neben den Stammdaten, die sich auch aus bestehenden Systemen in-

tegrieren lassen, können Mitarbeiter auch Informationen zu ihren Expertenge-

bieten, beruflichen Erfahrungen oder Sprachkenntnissen angeben.  

Profile können dabei auch unternehmensspezifische Kriterien, wie zum Bei-

spiel interne Fortbildungen oder regionale Kenntnisse abbilden. Alle Inhalte 

lassen sich bei Bedarf gegenüber eigenen Kontakten, Gruppen und Entfer-

nungsgraden freigeben. Die Mitarbeiterprofile wachsen somit zu einem wert-

vollen Pool über das interne Wissen eines Unternehmens. 

 

 



2 / 3

 

 

Einfache Verteilung von Dateien 

Neben einer modernen Verteilung von wichtigen Informationen erlaubt der 

Social Workplace von CONTENS auch die schnelle und einfache Bereitstellung 

von Dokumenten, Präsentationen, Bildern und Videos innerhalb einer Organisa-

tion. Dokumente lassen sich per Drag & Drop in den Browser ziehen und wer-

den automatisch hochgeladen. Über Verzeichnisse und Tags können Dateien 

nach eigenen Anforderungen strukturiert und gegenüber Gruppen, einzelnen 

Nutzern oder Entfernungsgraden freigeschaltet werden. Nutzer können die 

freigeschalteten Dateien markieren, kommentieren und bewerten.  

 

Speicherbare Suchagenten 

Um Mitarbeitern den Zugang zu den Inhalten zu erleichtern, verfügt der Social 

Workplace von CONTENS über eine leistungsstarke Suchfunktion. Die Suche 

zeigt Treffer gruppiert nach Inhaltsbereichen wie Nachrichten, Dokumenten, 

Foren und spezifischen Social Objects, z.B. Produkten des Unternehmens an. 

Bei Personen findet eine Gruppierung von direkten und indirekten Kontakten 

statt. Sucheinstellungen lassen sich dabei auch speichern, so dass Nutzer bei 

neuen Treffern automatisch darüber informiert werden.  

 

Social Workplace im CMS integriert 

Der Social Workplace integriert sich nahtlos in die Content Management Tech-

nologie von CONTENS. Damit lassen sich redaktionelle Inhalte eines Intranets 

genauso über das CONTENS Browserbackend verwalten wie die von Mitarbei-

tern generierten Inhalte. 

 

Einladung zur CeBIT 2012 

CONTENS lädt alle Interessenten sehr herzlich zu einem Besuch auf die CeBIT 

(6. – 10. März 2012, Hannover) auf den Messestand in Halle 6, Stand J16 ein. 

Unter www.contens.de/cebit steht ab sofort ein Anmeldeformular für Termin-

vereinbarungen und Gästetickets zur Verfügung. 

 

 

 

Über die CONTENS Software GmbH  

Die CONTENS Software GmbH ist Hersteller von Content Management und 

Social Software Lösungen für Unternehmen mit anspruchsvoller Online-

Kommunikation. 
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Mit seiner Produktfamilie deckt das Unternehmen die Anforderungen von klei-

neren Online-Redaktionen bis hin zu internationalen Unternehmen ab. Mit Hilfe 

der plattformunabhängigen CMS- und Social Software-Lösungen von CONTENS 

setzen Unternehmen auch umfangreiche Online-Projekte innerhalb kürzester 

Zeit um. Zu deren Bearbeitung sind keinerlei Programmierkenntnisse erforder-

lich. 

Auf die Content Management-Produkte von CONTENS vertrauen namhafte Un-

ternehmen wie Adecco, Böllhoff, Brose, Concordia Versicherungsgruppe, Eli Li-

lly, HVB BKK, John Deere, die Kantone Aargau und Freiburg, Max-Planck-

Gesellschaft, McDonald's Deutschland Inc., manager lounge, Mövenpick Hotels 

& Resorts, Oettinger Imex AG, Ratiopharm, RTL interactive, Schwyzer Kanto-

nalbank, Siemens mobility, die Stadt Biel, T-Mobile und UniCredit Direct Ser-

vices. 

 

Weitere Informationen 

CONTENS Software GmbH  

Alexander Friess  

Neumarkter Str. 41 

D-81673 München 

 

Tel: +49 (0)89 51 99 69-0 

E-Mail: friess@contens.de 

http://www.contens.de 
 


